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RELATÓRIO DE 
TRANSPARÊNCIA E 

IGUALDADE SALARIAL DE 
MULHERES E HOMENS

Relatório de Transparência | Seguros

Em atendimento ao Decreto nº 11.795/2023 e a Portaria
MTE nº 3.714/2023, republicamos o Relatório de
Transparência e Igualdade Salarial elaborado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego sob critérios por ele
estabelecidos, trazendo informações do e-social de 2023
e análises sobre responsabilidade do MTE.

Esse relatório é organizado através de CBO’s
(Classificação Brasileira de Ocupações), que além de
outras finalidades, visa organizar os dados para
alimentarem as bases estatísticas de trabalho e servem
de subsídio para a formulação de políticas públicas de
emprego.

O relatório não necessariamente compara os salários e
critérios remuneratórios entre homens e mulheres para
realização de trabalho de igual valor, previsto no § 1º do
artigo 461, da CLT, ou no exercício de mesma função,
servindo exclusivamente para atendimento as obrigações
previstas no referido decreto e portaria.

A Rodobens reafirma o seu compromisso com a
transparência e igualdade salarial, quando comparados
dentro de critérios metodológicos de mercado que
analisam a valoração das atividades, tempo de vínculo e
desempenho.

https://dy0lhkx1e9ee1.cloudfront.net/documentos/prd/30142024160919644.pdf
https://dy0lhkx1e9ee1.cloudfront.net/documentos/prd/30142024470918922.pdf
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