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[Rodobens

Em atendimento ao Decreto n© 11.795/2023 e
a Portaria MTE n© 3.714/2023, republicamos o
Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial
elaborado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego sob critérios por ele estabelecidos,
trazendo informacdes do e-social de 2023 e
analises sobre responsabilidade do MTE.

Esse relatdrio € organizado através de CBO's
(Classificacao Brasileira de Ocupacgoes), que

além de outras finalidades, visa organizar os
dados para alimentarem as bases estatisticas
de trabalho e servem de subsidio para a
formulacdo de politicas publicas de emprego.

O relatéorio ndo necessariamente compara os
saldarios e critérios remuneratorios entre
homens e mulheres para realizagao de trabalho
de igual valor, previsto no § 1° do artigo 461,
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da CLT, ou no exercicio de mesma fungao, servindo exclusivamente para atendimento as obrigacoes previstas
no referido decreto e portaria.

A Rodobens reafirma o seu compromisso com a transparéncia e igualdade salarial, quando comparados dentro
de critérios metodoldgicos de mercado que analisam a valoracdao das atividades, tempo de vinculo e
desempenho.



